
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LANDIVISIAU 

RECRUTE 

UN CHARGE DE PROJET TRANSITION ENERGETIQUE PCAET (H/F) 

 

CONTEXTE GENERAL 

Le poste de chargé de projet transition énergétique vise à accompagner la communauté de communes 
du Pays de Landivisiau dans l’élaboration de son PCAET, et dans les actions en cours ou à venir 
concernant la transition énergétique et l’adaptation au changement climatique. Il s’agit aussi d’apporter 
une expertise technique et réglementaire aux communes dans le cadre des projets qu’elles sont 
susceptibles de déployer en la matière.   

MISSIONS PRINCIPALES 

 

• Planifier les différentes actions préalables à l’élaboration du PCAET (préparation des actes 
réglementaires, sollicitation des aides financières, préparation des marchés et sélection du/des bureaux 
d’études, préparation de la gouvernance ...)   

• Coordonner l’élaboration du PCAET et piloter la procédure (pilotage et suivi des études, animation, 
concertation …) 

 

MISSIONS COMPLEMENTAIRES 

 

• Assurer une veille réglementaire et technique en matière de transition énergétique et de lutte contre le 
réchauffement climatique 

• Accompagner les différents projets communautaires contribuant à la réduction des consommations 
énergétiques et au déploiement des énergies renouvelables, en collaboration avec la direction des 
services techniques 

• Contribuer au déploiement des actions (Habitat, Mobilités …) portées par les autres services de la 
communauté de communes dès lors qu’elles contribuent à la sobriété énergétique   

• Aider les communes membres de la communauté de communes à déployer les projets qu’elles sont 
susceptibles de mener en matière de transition énergétique en particulier ceux qui contribuent à la mise 
en œuvre des actions prévues par le PCAET (expertise technique et réglementaire, aide à la sollicitation 
des aides financières réservées à ces projets…)  

• Concevoir, animer ou participer à des évènements de sensibilisation/concertation en rapport avec les 
questions de transition énergétique, de développement durable et d’adaptation au changement 
climatique (élus, publics, partenaires …) 

• Participer aux rencontres organisées par les différents acteurs de la transition énergétique 

 

 
PROFIL 
 

• Connaître les problématiques, les enjeux et les acteurs dans les domaines de la transition énergétique, 
de l’aménagement du territoire, de l’urbanisme, de l’habitat et de la mobilité. 

• Connaître l’environnement institutionnel des collectivités territoriales 

• Avoir des compétences dans la conduite de projet, dans l’animation de réunion 

• Disposer de capacités rédactionnelles 

• Savoir faire preuve d’aisance relationnelle 

• Savoir travailler en équipe 

• Avoir un esprit de synthèse 

• Maîtriser les outils informatiques et bureautiques 
 



 
 

CONDITIONS DU POSTE 
 

• Temps plein  

• Poste basé à Landivisiau (29) 

• Disposer du permis B 

• Contrat de projet de 3 ans – article L332-24 (renouvelable dans la limite de 6 ans) 

Catégorie A 

INFOS COMPLEMENTAIRES 

Adhésion CNAS + participation protection sociale prévoyance et santé 

Au regard de la loi relative à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, il est rappelé que 

cet emploi est accessible à tous sans aucune discrimination. 

Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV) à Monsieur le Président – Communauté de Communes du 

Pays de Landivisiau par courriel : n.boucher@paysdelandi.com 

Renseignements : Service Ressources Humaines - 02.98.15.53.17 

Date de publication : 27.03.25 - Poste à pourvoir : 01.09.25 

Date limite de candidature : 27.04.25 
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