
REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT DU FINISTERE 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PAYS DE LANDIVISIAU 

  

 CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
séance du 17 décembre 2024 

 

Délibération n°2024-12-135 
 
Date de convocation : 11 décembre 2024 
 

Conseillers en exercice : 45 Présents : 41 Votants : 45 
 

Adhésion à la convention de participation prévoyance 
proposée par le CDG29 

 
L’an deux mil vingt-quatre, le 17 du mois de décembre à 18 heures, le conseil 
communautaire, régulièrement convoqué, s’est réuni à Loc-Eguiner, salle polyvalente, 
sous la présidence de M. Henri BILLON, président. 

Présents M. BRETON Jean-Pierre, M. JEZEQUEL Jean, M. MORRY Yvan, 
M. DUFFORT Jean-Philippe, Mme CLOAREC Marie-Françoise, M. 
MIOSSEC Gilbert, M. MICHEL Bernard, Mme PORTAILLER 
Christine, Mme CLAISSE Laurence, M. BODIGUEL Robert, Mme 
PICHON Marie-Christine, M. LE BORGNE Laurent, Mme HENAFF 
Marie Claire, M. PALUD Jean, M. THEPAUT Jean-Jacques, M. 
POSTEC Jean-Yves, Mme CARRER Bernadette, M. SALIOU 
Louis, M. POT Dominique, M. BRAS Philippe, Mme POULIQUEN 
Marie-France, M. GUEGUEN Guy, Mme LE ROUX Catherine, M. 
CADIOU Bruno, M. GUEGUEN Philippe, Mme JAFFRES Anne, 
Mme GUILLERM Babeth, M. RIOU André, Mme MARTINEAU 
Gaëlle, Mme LE FOLL Sylvie, Mme QUERE Patricia, M. 
RAMONET Thierry, Mme TORRES Sonia, M. LOAËC Eric, M. 
JEZEQUEL Sébastien, Mme ABAZIOU Nadine, M. ABGRALL 
Dominique, Mme LE GUERN Marlène, M. GILET Yves-Marie, 
Mme KERVELLA Julie  

Ont donné 
procuration 

M. ABALAIN Jean-Luc à Mme POULIQUEN Marie-France 
M. PHELIPPOT Samuel à M. BRAS Philippe 
M. PERVES Daniel à Mme PORTAILLER Christine  
Mme QUILLEVERE Gwénaëlle à M. BODIGUEL Robert  

Absent(s) excusé(s) / 
Absent(s) / 

 
Participe aussi à cette séance, M. FLOCH Erwan, directeur général des services 
 
Secrétaire de séance : Mme HENAFF Marie Claire 
 
Le quorum étant atteint, l’Assemblée peut délibérer valablement. 

 
Depuis 2012, le Centre de gestion du Finistère propose une convention de participation dans 
le domaine de la protection sociale complémentaire, volet Prévoyance, pour les agents des 
collectivités affiliées et non affiliées du ressort du département. 
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La convention actuelle arrivant à son terme au 31 décembre 2024, le Centre de gestion du 
Finistère (CDG29) a lancé une procédure de mise en concurrence afin de mettre en place une 
nouvelle convention de participation à compter du 1er janvier 2025. 
 
A l’issue de la procédure de consultation, le CDG29 a souscrit une convention de participation 
pour le risque « Prévoyance » auprès de TERRITORIA MUTUELLE représentée par son 
courtier, ALTERNATIVE COURTAGE, pour une durée de 6 ans.  
 
Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer à la 
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, après consultation 
de leur Comité Social Territorial. 

 

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance – maintien de rémunération » 

 
La convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, volet 
Prévoyance, prend effet le 1er janvier 2025. 

 

Peuvent être admis à la souscription du Contrat : 
 Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires et agents contractuels de droit public et de 

droit privé (y compris les contrats emplois aidés, les assistants maternels et 
familiaux…), inscrits à l'effectif de la Collectivité. 

 Les fonctionnaires accueillis en détachement par la Collectivité. 
 Les agents de la Collectivité mis à disposition auprès d'une autre Collectivité. 

 

Le contrat propose une formule de garanties répondant à l’obligation des employeurs 
territoriaux de participer financièrement au contrat de leurs agents dont les garanties 
minimales, précisées par le décret n°2022-581 du 20 avril 2022, sont les suivantes : 

 La garantie « Incapacité de travail » à hauteur de 90% du traitement indiciaire net. 
 La garantie « Invalidité » à hauteur de 90% du traitement indiciaire net. 
 La garantie « Maintien du régime indemnitaire » à hauteur de 40% du régime 

indemnitaire net pendant la période de demi-traitement, pouvant aller jusqu’à 90% en 
matière de congé longue maladie, longue durée ou grave maladie. 

 
De plus, trois options sont proposées au choix de l’agent : 

 Minoration de retraite 
 Décès/PTIA 
 Rente éducation 

 

Les taux de cotisation sont les suivants : 
 

 Taux 

cotisation 

Garanties de base 

Incapacité temporaire de travail 

2.70% 

Invalidité permanente 
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Options  

Décès/ PTIA toutes causes 0,34% 

Perte de retraite consécutive à une invalidité 0,20% 

Rente éducation 0,17% 

 

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les trois premières années puis, en cas de 
majoration éventuelle, l’augmentation est plafonnée à 15% par an. 
 
Il revient à chaque agent de décider d’adhérer à titre individuel au contrat-groupe 
« prévoyance » sans questionnaire médical et suivant les conditions contractuelles. 
 

Vu le code général des collectivités territoriales ;  
Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;  
Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs à la 
protection sociale complémentaire ; 
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités 
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale 
complémentaire de leurs agents ; 
Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale 
complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs 
établissements publics à leur financement ; 
Vu la délibération du Conseil Communautaire du 09 avril 2024 décidant de se joindre à la 
procédure de mise en concurrence engagée par le Centre de Gestion du Finistère ; 
Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion du Finistère en date du 10 
octobre 2024 actant le choix de la convention de participation dans le domaine de la protection 
sociale complémentaire, pour le risque Prévoyance ; 
Vu la convention de participation prévoyance signée entre le Centre de gestion de la fonction 
publique territoriale du Finistère et TERRITORIA MUTUELLE/ ALTERNATIVE COURTAGE 
signée pour une durée de 6 ans à compter du 1er janvier 2025 ; 
Vu la délibération du Conseil Communautaire du 13 décembre 2022 prise après avis du comité 
social territorial, relative aux modalités de participation financières de l’employeur ; 
Considérant que le Centre de gestion du Finistère propose une offre mutualisée par le biais 
d’une convention de participation ; 
Vu l’avis du CST en date du 19 novembre 2024 ; 
Vu la conférence des maires en date du 10 décembre 2024 ; 
Ayant entendu son rapporteur, M. le Président ; 
 
 
Le conseil communautaire, après en avoir délibéré à l’unanimité :  
 

- Décide d’adhérer à la convention de participation telle que mise en œuvre par le 
Centre de gestion du Finistère, à compter du 1er janvier 2025, pour une durée de 
6 ans et prend acte des conditions d’adhésion fixées par celle-ci.  

 
- Autorise le Président ou son représentant à signer l’ensemble des actes et 

décisions nécessaires à l’exécution de la présente délibération y compris les 
éventuels avenants à venir. 
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- Précise que les modalités de versement de la participation de la collectivité 
adoptées par délibération du 13 décembre 2022 demeurent inchangées et que 
cette participation sera accordée exclusivement au contrat référencé par le 
Centre de gestion du Finistère pour son caractère solidaire et responsable (30 € 
brut maximum – participation limitée au montant de la cotisation). 

 
- Prend l’engagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices 

correspondants. 
 
 
 Pour extrait conforme au registre des délibérations, 
 le 19 décembre 2024. 
  
La Secrétaire de séance, Le Président, 
Marie Claire HENAFF. Henri BILLON. 
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