\*_~ LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LANDIVISIAU
N\ RECRUTE

Landivisiau

UN AGENT TECHNIQUE A L’EQUIPOLE (H/F)
Accroissement temporaire d’activités
CDD 3 MOIS - du 03 juillet au 30 septembre 2024

CONTEXTE GENERAL

Géré par la Communauté de Communes du Pays de Landivisiau, 'Equipdle est un parc équestre
polyvalent, dédié a I'entrainement, a la compétition et aux loisirs.

Ouvert toute I'année, il est fréquenté quotidiennement. De nombreuses disciplines équestres évoluent

ensemble : saut d’obstacles, endurance, attelage, dressage, cross, TREC... Le site accueille de
nombreuses compétitions.

L’équipe de Equipdle est composée de 5 personnes : la responsable du site, un agent d’accueil et 3

agents techniques.
MISSIONS
L’agent technique a pour missions principales :

Assurer I'entretien des sols équestres

Organiser les installations de 'Equip6le (entretien des boxes, mise en place de parcours...)
Accueillir la clientéle (physique et téléphonique) en I'absence de I'agent d’accueil

Participer aux événements organisés a I'Equip6le (surveillance, sécurité, appui technique ...)
Participer a la propreté du site (espaces verts, batiments, parking)

PROFIL
e Etre polyvalent, réactif et rigoureux
e Savoir travailler en équipe
e Savoir utiliser une tondeuse autoportée, une débroussailleuse
e Etre en capacité de conduire un tracteur
e Savoir faire preuve d'aisance relationnelle
o Connaitre le monde du cheval et de la compétition équestre

CONDITIONS DU POSTE

e Temps plein - Travail le samedi, le dimanche et les jours fériés en fonction du planning
o Les plannings sont définis en fonction des horaires d'ouverture du site et des compétitions prévues
o Poste basé a Plougourvest 29400 - Disposer du permis B

INFOS COMPLEMENTAIRES :

Rémunération mensuelle : 1 735 € (indemnités congés payés incluses)

Adressez votre candidature (CV) a Monsieur le Président — Communauté de Communes du Pays de Landivisiau

par courriel : n.boucher@paysdelandi.com
Renseignements : Service Ressources Humaines 02.98.15.53.17
Date de publication : 02.07.24 - Poste a pourvoir : 03.07.24

Date limite de candidature : les candidatures seront analysées au fur et a mesure des réceptions.



